
 
 
 

 شرایط استاد کار -3ماده 
كارفرما يا نيروي كاري است كه در استخدام واحد پذيرنده متصدی فرصت آموزشی )استادکار(:  

آموز اي مرتبط با شغل مورد تصدي خود را به مهارتهاي حرفهبوده و داراي توانايي انتقال مهارت
 باشد.مي

اساس ميزان تحصيلات )با شاخص تصوير مدرك متصدي فرصت آموزشي معرفي شده بر  :  1تبصره  
تحصيلي ارائه نموده براي فوق ديپلم به بالا و خوداظهاري براي تحصيلات ديپلم به پايين( و نيز 

 بايست داراي يكي از شرايط زير باشد:سوابق كاري مفيد و مرتبط )با شاخص خوداظهاري( مي
اقل يك سال سابقه كار مفيد و داشتن حداقل مدرك تحصيلي فوق ليسانس به اضافه حد ➢

 مرتبط.

 داشتن حداقل مدرك تحصيلي ليسانس به اضافه حداقل دو سال سابقه كار مفيد و مرتبط.  ➢

 داشتن حداقل مدرك تحصيلي فوق ديپلم به اضافه حداقل سه سال سابقه كار مفيد و مرتبط. ➢

قه كار مفيد و داشتن حداقل مدرك تحصيلي ديپلم متوسطه به اضافه حداقل چهار سال ساب ➢
 مرتبط.  

داشتن حداقل مدرك تحصيلي سيكل )متوسطه اول( به اضافه حداقل پنج سال سابقه كار  ➢
 مفيد و مرتبط.

داشتن حداقل مدرك تحصيلي پنجم ابتدايي به اضافه حداقل شش سال سابقه كار مفيد و  ➢
 مرتبط.

 
 


